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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programui Operational Sectorial Dezvoitarea Resurselor Umane 2007- 2013 ,Investeste in cameni!”

Nr. 132/30.09.2014

METODOLOGIA DE EVALUARE $I SELECTIE
A MEMBRILOR FONDATORI / ASOCIATILOR PENTRU INFIINTAREA Sl
DEZVOLTAREA UNUI ONG CU STRUCTURA DE ECONOMIE SOCIALA IN
CADRUL PROIECTUL ”ButiQ.7”, ID 143899

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Cadrul general
1.1. Prevederile Statutului ASOCIATIE! UMANITARE IMPREUNA PENTRU E§;
1.2, 7.2014 a Adunarii Generale a membriior ASCCIATIEI UMANITARE

1.3. g 68, "Dezvoliarea
Economier sociale”, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013,
AXA PRIORITARA 6 Promovarea incluziunii sociale”, DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 6.1.
Dezvoltarea economisi sociale”

1.4. Contractul de finantare nr. POSDRU/168/6.1/S/143899 pentru Proiectul ,ButiQ.7”,

CAPITOLUL Il
ORGANIZAREA S| SELECTIA PARTENERILOR/ASOCIATILOR/MEMBRILOR FONDATORI

Art. 2. Etapa pregatitoare
2.1, Constiutirea comisiei de evaluare si selectie a candidatilor
Comisia de evaluare si selectie a candidatilor se constitue pe baza prezentei Metodologii cu scopul exclusiv
de a analiza si evalua aplicatiile primite din partea potentialilor aplicanti.
Aceasta Comisie va fi nominalizata prin Decizie a Consiliului Director al ASOCIATIEI UMANITARE
IMPREUNA PENTRU El si va avea urmatoarea componenta:
» 1 (un) Presedinte al comisiei de evaluare si selectie
» 2 (doi) membri numiti de Consiliul Director al ASOCIATIEI UMANITARE IMPREUNA PENTRU EI
» 1 (un) secretar, persoana fara drept de vot.
2.2 Atributiile comisiei de evaluare si selectie sunt urmatoarele
a) analizeaza conformitatea dosarelor aplicantilor;

b) evalueaza dosarele aplicantilor;
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Art. 3. Desfasurarea propriu-zisa a procesului de selectie a dosarelor de aplicatie

3.1.
3.2,
3.3.
3.4.

INSCRIEREA APLICANTILOR PENTRU SELECTIA MEMBRILOR FONDATQRI / ASOCIATILOR ONG-

Art.4. Inscrierea aplicantilor

4.1.

4.2
4.3.

4.4,
4.5.
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c) asigura corectitudinea derularii procesului de evaluare si selectie a aplicantilor, cu repectarea
documentelor de referintd solicitate si a prezentei metodologii;

d) intocmeste procesul-verbal al evaluarii si selectiei aplicantilor;

e) comunica aplicantilor rezultatele evaluarii conform calendarului afisat;

Contestatiile

a) In cazul in care, aplicantii nu sunt multumiti de rezultatele procesului de evaluare si selectie, in
termen de 48 de ore de la data comunicarii rezultatelor, acestia pot depune o contestatie la
secretarul comisiei de evaluare si selectie.

b) In cazul inregistrarii unor contestatii, Consiliul Director al ASOCIATIEI UMANITARE IMPREUNA
PENTRU El,va numi de urgenta, prin Decizie Interna, o Comisie de solutionare a contestatiilor.

c) Comisia de solutionare a contestatiilor va fi formata din trei membri cu drept de vot, acestia fiind
alte persoane fata de cele care au constituit Comisia de evaluare si selectie a aplicantilor si un
secretar fara drept de vot.

d) Contestatiile depuse vor fi solutionate in termen de 2 (doua) zile lucratoare de la data
inregistrarii acestora.

Inscrierea aplicantilor/candidatilor;
Evaluarea dosarelor de aplicatie;
Anuntarea rezultatelor,;

Solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL 1l

ULUI CU STRUCTURA DE ECONOMIE SOCIALA

Anuntul de selectie va fi postat la sediul social al ASOCIATIEI UMANITARE IMPREUNA PENTRU
El din Baia Mare, str. Valea Rosie, nr. 137, jud. Maramures, precum si la punctul de lucru al
asociatiei situat in Baia Mare, str. Garoafei, nr. 13, jud. Maramures.

Anuntul de selectie va fi postat si online, pe site-ul www impreunapentruei.ro

Depunerea dosarelor aplicantilor si inregistrarea acestora se face la sediul social al ASOCIATIEI
UMANITARE IMPREUNA PENTRU ElI din Baia Mare, str. Valea Rosie, nr. 137, jud. Maramures, sad
la punctul de lucru al asociatiei situat in Baia Mare, str. Garoafei, nr. 13, jud. Maramures.

Termenul limita de depunere a dosarelor de candidatura, este 31.10.2014, ora 16.00.

Evaluarea si selectia dosarelor aplicantilor se va realiza fara discriminare, asigurandu-se
participarea egald a aplicantilor, indiferent de apartenenta religioasa, gen, etnie, statut social etc, iar

selectia se va realiza exclusiv pe baza rezultatelor obtinute in urma evaluarii dosarelor.
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Criteriile de evaluare si selectie vor fi stipulate in prezenta Metodologie

4.6.

Art.5. Continutul dosarului aplicantului

5.1.

Aplicantii care vor fi declarati admisi, se vor angaja in scris ca vor prezenta in oiginal in termen de 5 zile de

la soclicitare, documentele necesare infiintarii ONG-ului.

5.2.

Continutul dosarului de aplicatie/inscriere pentru persoanele fizice/persoanele juridice care nu fac

parte din grupul tinta al proiectului "ButiQ.7":

a) Scrisoare de motivatie

b) CV Europass pentru persoane fizice sau Acte statutare / Bilant contabil aferent anului 2013
pentru persoane juridice.

c) Anexa Nr. 4 - Declaratie pe proprie raspundere conform art. 292 din Codul Penal cu privire |a

falsul in declaratii ca nu se gaseste intr-una din urmatoarele situatii:

-
+
£

d) copii dupa Carte de identitate, Certificat de nastere, Certificat de casatorie;
e) copii dupa ultima diploma de studii si alte certificate relevante;
f) Anexa Nr. 5 - Chestionar de evaluare

Continutul dosarului de aplicatie/inscriere pentru persoanele fizice care fac parte din grupul tinta al
proiectului "ButiQ.7":

a) Scrisoare de motivatie

b) Documente care atesta ca participantul se incadreaza intr-unul din grupurile tinta ale proiectului,

dupa cum urmeaza:

persoana fizica sau juridica nu se gaseste intr-o situatie care ar putea genera un conflic
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persoana fizica sau juridica nu este urmarita penal sau nu a suferit vre-o condamnare;
persoana fizica sau juridica nu are restante la plata taxelor si impozitelor publice
persoana fizica sau juridica nu are alte interese fata de organizatia la care doreste sa fig
asociat/membru fondator, decat interesul de a contribui la dezvoltarea ONG-ului s
integrarea sociala a persoanelor vulnerabile

de interese in cazul in care va fi selectat ca si membru fondator al ONG-ului cy

structura economie sociala pentru care candideaza

Familii cu mai mult de doi copii: persoanele care au in ingrijire 3 (trei) sau mai multi copii

Familii monoparentale: persoane care au in intretinere, unul sau mai multi copii, sunt vaduve, divortate
sau copilul provine dintr-o relatie de uniune consensuala necertificata. Aceste persoane trebuie sa

prezinte acte doveditoare in acest sens.

Persoane cu dizabilitati: persoane care pot face dovada unui Certificat de incadrare in grad de
handicap sau detin o Decizie privind gradul de incapacitate de munca.

Romi: persoane de etnie roma care trebuie sa prezinte o Declaratie pe propria raspundere in acest

sens.

Tineri care au parasit sistemul de protectie a copilului: persoane care au fost in sistemul de
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protectie al copilului, iar la data aplicatiei au parasit deja sistemul de protectie. Aceste persoane vor
prezenta documente care sa ateste faptul ca au fost la un moment dat in sistemul de protectie al

copilului.

c) CV Europass
d) Anexa Nr. 4 - Declaratie pe proprie réspundere conform art. 292 din Codul Penal cu privire la
falsul in declaratii ca nu se gaseste intr-una din urmatoarele situati:
+ persoana fizica nu este urmarita penal sau nu a suferit vre-o condamnare;
& persoana fizica nu are restante la plata taxelor si impozitelor publice
4+ persoana fizica nu are alte interese fata de organizatia la care doreste sa fie
asociat/membru fondator, decat interesul de a contribui la dezvoltarea ONG-ului s|
integrarea sociala a persoanelor vulnerabile
+ persoana fizica nu se gaseste intr-o situatie care ar putea genera un conflict de interesq
in cazul in care va fi selectat ca si membru fondator al ONG-ului cu structura economie
sociala pentru care candideaza
e) copii dupa Carte de identitate, Certificat de nastere, Certificat de casatorie;
f) copii dupa ultima diploma de studii si alte certificate relevante;
g) Anexa Nr. 5 - Chestionar de evaluare
Aplicantii care vor fi declarati admisi, se vor angaja in scris, ca vor prezenta in oiginal in termen de 5 zile de
la soclicitare, documentele necesare infiintarii ONG-ului.
5.3. In etapa de verificare a eligibilitatii, dosarul aplicantului poate fi respins daca:
a) documentatia a fost primita dupa termenul limita de depunere specificat in anuntul de selectie;
b) documentatia de participare este incompleta, nu contine toate documentele solicitate in anuntul de
selectie;
c) daca candidatul incalca/nu indeplineste una din conditiile prevazute in Anexa Nr. 4 - Declaratie pe
proprie raspundere conform art. 292 din Codul Penal.

CAPITOLUL IV
EVALUAREA APLICATHLOR/APLICANTILOR

Art.6. Evaluarea dosarelor
6.1. Evaluarea eligibilitatii dosarelor primite

a) Se evalueaza conformitatea continutului dosarului dosarului cat si continutul calitatativ a

documentelor incluse in dosar;

b) Dosarul individual se declara "Admis” sau "Respins”, dupa caz.

6.2. Evaluarea dosarelor declarate "Admis”

a) Evaluarea dosarelor se face de catre comisia de selectie dupa urmatoarea Grila de Evaluare:
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Nr. Crt. Criterii de evaluare Punctaj
1. Motivatia aplicantului (Scrisoare de motivatie) 30
2. Disponibilitatea de implicare si sustinere financiara a organizatiei (Anexa Nr. 30

5 - Chestionar de evaluare)

3. Apartenenta la grupul tinta (Anexa Nr. 5 - Chestionar de evaluare; Declaratie | 30

pe propria raspundere)

3. Experienta si performanta in domeniul de activitate al aplicantului relevanta 10
pentru implementarea proiectului (Anexa Nr. 5 - Chestionar de evaluare, CV -

europass)

TOTAL 100

b) Pentru fiecare dosar se acorda un punctaj de la 1 pana la 100 puncte conform criteriilor de evaluare.

Art.7. Selectia participantilor
7.1. Evaluarea eligibilitatii dosarelor primite
a) Se declard admisi candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte in urma aplicarii criteriilor de
evaluare;
b) Se intocmeste lista cu aplicantii, in ordinea punctajului obtinut, de la cel mai mare la cel mai mic
punctaj.
7.2 Numarul asociatilor/membrilor fondatori selectati in aceasta faza, pe langa ASOCIATIA
UMANITARA IMPREUNA PENTRU ElI, este de 3 (trei) persoane fizice sau juridice.
7.3. In caz de egalitate de puncte, in cazul in care numarul celor admisi este mai mare de 3 (trei),
departajarea se va face in functie de urmatoarele criterii:
a) Gradul de intelegere a obiectivelor proiectului, a planului de afaceri si capacitatea de atingere a
rezultatelor asteptate;
b) Calificarile si competentele.

CAPITOLUL V
ANUNTAREA $1 COMUNICAREA REZULTATELOR

Art.8. Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor se va face in termen de doua
zile lucratoare de la data finala de depunere a aplicatiilor, prin transmiterea fiecarui participant, a unei
comunicari scrise.

CAPITOLUL VI
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art.9. Solutionarea contestatiilor
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9.1. Eventualele contestatii se pot depune in termen de maxim doua zile lucratoare de la data primirii in

scris a comunicarii rezultatului de evaluare.

9.2 Contestatia se va depune la secretariatul Comisiei de evaluare si selectie a aplicantilor;

9.3. Contestatiile vor fi solutionate de catre o Comisie de solutionare a contestatiilor, asa cum este
prevazuta in prezenta Metodologie la Art. 2, pct. 2.3, lit. ¢).

9.4. Rezultatul contestatiei va fi transmis in scris contestatarului, iar decizia Comisiei de solutionare a
contestatiilor va fi definitiva si irevocabila.

Intocmit:
Presedinte
ASOCIATIA UMANITARA IMPREUNA PENTRU EI

~ Pop Gabriela

Data publicarii Metodologiei: 30.09.2014




